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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawe prawna dziatania Poradni Specjalistycznej MOP oraz opracowania niniejszego statutu stanowia
w szczegolnosci:

1.
2.

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 13 marca 2026 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2026 r. poz.
504);

. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.);

. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z pézn. zm.);

5. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869, z p6zn.
zm.);

. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z2023 .
poz. 2499);

. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);

. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z

2024 r. poz. 15);

. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé

osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578);

10. rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji

11.

wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 22023 r. poz. 2102, z pézn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ (Dz. U. 22022 r. poz. 1903);

12. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. 22026 r. poz. 110, z p6Zn. zm.);

13. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych);

14. ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r. poz. 1781, z p6zn. zm.);

15. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z2025r. poz. 277,z p6zn. zm.);

16. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

17. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

18. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22025 r. poz. 1483, z p6zn. zm.).
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. Poradnia nosi nazwe: Poradnia Specjalistyczna Mtodziezowy Osrodek Profilaktyki i Psychoterapii
MOP, zwana dalej ,,Poradnig”.

§1

-—

. Poradnia jest publiczng placéwka systemu oswiaty.
. Organem prowadzgcym Poradnie jest Miasto Stoteczne Warszawa.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnig jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Siedzibg Poradni jest lokal przy ul. Boryszewskiej 4 w Warszawie.

o O A~ O

. Poradnia moze realizowa¢ zadania réwniez poza swojg siedziba, w szczegélnosci w szkotach,
placéwkach oswiatowych oraz innych miejscach zapewniajacych bezpieczne i odpowiednie warunki
udzielania pomocy.

7. Terenem dziatania Poradni jest Miasto Stoteczne Warszawa. Poradnia moze udziela¢ pomocy osobom
spoza tego terenu na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi wtasciwe
poradnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Poradnia jest jednostka budzetowa Miasta Stotecznego Warszawy i realizuje zadania terapeutyczne,
edukacyjne, profilaktyczne oraz zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Poradnia uzywa pieczeci i oznaczen zawierajacych jej nazwe, siedzibe oraz inne dane wymagane
odrebnymi przepisami.

Il. CELE | ZADANIA PORADNI SPECJALISTYCZNEJ MOP

§2

1. Podstawowym celem dziatania Poradni jest udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i
terapeutycznej mtodziezy w okresie dorastania, wspieranie rodzin oraz inicjowanie zmian w
srodowisku spotecznym mtodziezy.

2. Poradnia udziela pomocy uczniom warszawskich szkét publicznych i niepublicznych, co do zasady w
wieku 15-19 lat. Kontynuacja rozpoczetej pomocy terapeutycznej moze trwaé do ukonczenia 21. roku
zycia, z uwzglednieniem zadan Poradni, jej mozliwos$ci organizacyjnych i odrebnych przepisow.

3. Z pomocy Poradni moga korzysta¢ w szczegdlnosci:

1) mtodziez doswiadczajgca problemdéw emocjonalnych, zaburzen nastroju, zaburzen lekowych,
problemoéw zwigzanych z odzywianiem oraz innych trudnosci okresu dorastania;

2) mtodziez zagrozona uzaleznieniem, niedostosowaniem spotecznym lub wykluczeniem
spotecznym;

3) mtodziez przezywajgca problemy szkolne, kryzysy rozwojowe lub trudnosci adaptacyjne;
4) mtodziez przezywajgca problemy rodzinne lub trudnosci w relacjach;
5) rodzice, opiekunowie prawni i rodziny mtodziezy korzystajgcej z pomocy Poradni;
6) nauczyciele, wychowawecy i inni specjalisci pracujacy na rzecz mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Przy realizacji zadan Poradnia kieruje sie dobrem i bezpieczenstwem mtodego cztowieka,
poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci, podmiotowosci oraz praw rodzicéw i opiekunow
prawnych, z uwzglednieniem stopnia dojrzatosci osoby korzystajgcej z pomocy.

§3

1. Poradnia realizuje swoje cele poprzez:
1) profilaktyke zaburzen i trudnosci okresu dorastania;
2) terapie mtodziezy oraz jej rodzin;

3) psychoedukacje, poradnictwo i konsultacje psychologiczno-pedagogiczne;
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4) wspomaganie szkoét i placowek w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
5) dziatalnos¢ informacyjna, szkoleniowa i superwizyjng dla profesjonalistow pracujacych z
mtodzieza.
2. W ramach dziatan profilaktycznych Poradnia w szczegélnosci:
1) wspomaga szkoty i placéwki w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;
2) opracowuje i upowszechnia metody profilaktyki oraz dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem ze
specjalistami pracujgcymi na rzecz mtodziezy;
3) prowadzi zajecia psychoedukacyjne i profilaktyczne dla grup i klas szkolnych;
4) prowadzi dziatania dotyczace ochrony zdrowia psychicznego mtodziezy.
3. Wramach bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej Poradnia prowadzi w szczegélnosci:
1) konsultacje stuzgce rozpoznaniu zgtaszanego problemu i zaplanowaniu wtasciwej formy pomocy;
2) terapie indywidualng mtodziezy;
3) terapie grupowa mtodziezy oraz grupowe formy pomocy dla rodzicow;
4) terapie rodzin;
5) grupy wsparcia, warsztaty, interwencje kryzysowa, mediacje, porady i konsultacje;
6) konsultacje specjalistyczne oraz dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniows.
4. W ramach dziatalnosci edukacyjnej, poradnictwa oraz wspomagania szkét i placéwek Poradnia w
szczegoblnosci:
1) prowadzi dziatalnos¢ konsultacyjno-doradczg, informacyjng i psychoedukacyjng dla mtodziezy,
rodzicow, opiekundw prawnych, nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw;
2) opracowuje i upowszechnia rozwigzania dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomaga w rozpoznawaniu potrzeb szkoty lub placéwki, planowaniu form wspomagania, ich
realizacji i ocenie efektow;
4) organizuje sieci wspotpracy i samoksztatcenia, szkolenia, warsztaty, konsultacje i superwizje dla
profesjonalistow;
5) wspotpracuje z wolontariuszami na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i niniejszym
statucie.

5. Wybrane formy pomocy moga by¢ realizowane z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na
odlegtosé, jezeli jest to zgodne z przepisami prawa, charakterem udzielanej pomocy, aktualnag
wiedzg i standardami zawodowymi oraz zapewnia poufno$é¢, ochrone danych i bezpieczenstwo
uczestnikow.

6. Warunki pomocy na odlegtos¢ ustala sie z osobg korzystajagcg z pomocy, a w przypadku osoby
matoletniej réwniez z jej przedstawicielem ustawowym - w zakresie wymaganym przepisami i
procedurami Poradni. Ustalenia obejmujg w szczegdlnosci kanat komunikacji, sposéb potwierdzania
tozsamosci i uczestnictwa, zasady ochrony prywatnosci oraz sposdb postgpowania w sytuacji
zagrozenia.

7. Poradnia moze odmoéwic¢ realizacji danej formy pomocy na odlegtosé albo zakonczy¢ ja, jezeli nie
mozna zapewni¢ warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, lub gdy bezposredni kontakt jest niezbedny
ze wzgledu na dobro osoby korzystajacej z pomocy.
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I1l. ORGANY PORADNI SPECJALISTYCZNEJ MOP

§4

1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy Poradni dziatajg w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym
statutem oraz wspodtpracuja ze soba, kierujagc sie dobrem osdéb korzystajagcych z pomocy i
prawidtowym wykonywaniem zadan Poradni.

§5
1. Stanowisko Dyrektora Poradni powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

2. Stanowisko Dyrektora moze zajmowaé osoba spetniajagca wymagania okreslone w przepisach
dotyczacych osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w publicznych placéwkach.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru i
informacji o dziatalnosci Poradni;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

4) dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni;
6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Poradni;
7) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom, zgodnie z przepisami prawa;

8) wystepowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

9) opracowywanie do 30 kwietnia danego roku arkusza organizacji Poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego;

10) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Poradni oraz podczas zajeé
organizowanych przez Poradnig;

12) zapewnienie wdrozenia i stosowania standardéw ochrony matoletnich oraz wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z weryfikacjg os6b dopuszczanych do dziatalnosci z matoletnimi;

13) zapewnienie zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych oraz ochrony dokumentaciji i
informac;ji objetych tajemnicg;

14) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych i psychologicznych;

15) stwarzanie warunkéw do dziatania wolontariatu w Poradni;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat organu prowadzacego i
niniejszego statutu.

§6

1. W Poradni, za zgoda organu prowadzgcego, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora oraz -
stosownie do potrzeb - inne stanowiska kierownicze.
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2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotania z niego
dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej, o ile przepisy
szczegblne nie stanowig inaczej.

w

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli stanowisko wicedyrektora
nie zostato utworzone - inny nauczyciel Poradni wyznaczony przez organ prowadzacy.

P

Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz zapewnia warunki wykonywania przez nig
ustawowych i statutowych kompetenciji.

§7

—

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.

5

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o
ich terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.

@

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane stosownie do potrzeb, w szczegdlnosci przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu roku szkolnego.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, na wniosek organu prowadzgcego albo co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne,;.

§8

-—

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jej pracy;

5) wykonywanie kompetencji rady placéwki w przypadkach okreslonych przepisami prawa, jezeli w
Poradni nie dziata rada placéwki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Poradni;
2) projekt planu finansowego Poradni;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego i odwotanie z tego
stanowiska - w przypadkach okreslonych prawem.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian. Jezeli w Poradni nie dziata
rada placowki, Rada Pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany, wykonujac zadania rady placowki.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do wtasciwego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.
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. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje sie zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniegj
potowy jej cztonkdw.

. Uchwaty dotyczace oso6b petnigcych funkcje kierownicze w Poradni lub opiniowania kandydatéow na
takie stanowiska podejmuje sie w gtosowaniu tajnym.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa, i niezwtocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste oséb korzystajacych z pomocy
Poradni, ich rodzicéw lub opiekundw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

§9
. Organy Poradni wspoétdziatajg poprzez biezaca wymiane informacji, konsultowanie spraw nalezacych
do ich kompetenciji oraz respektowanie podjetych rozstrzygniec.

. Spory pomiedzy pracownikami rozstrzyga Dyrektor z poszanowaniem przepisOw prawa pracy, zasad
bezstronnosci i prawa stron do przedstawienia stanowiska.

. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogicznag strony w pierwszej kolejnosci starajg sie rozwigzac
polubownie. Jezeli nie jest to mozliwe, zwracajg sie do organu prowadzgcego albo organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny - stosownie do zakresu kompetencji danego organu.

. Sprawy ze stosunku pracy rozstrzyga sie w trybie okreslonym w przepisach prawa pracy, z
uwzglednieniem wtasciwosci sadu pracy.

IV. ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§10

. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

. Organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem, moze ustali¢ przerwe w pracy Poradni w okresie
ferii letnich, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

. Szczegodtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego - do 30 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy do 31 maja danego roku.

@

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczegdélnosci liczbe pracownikdéw, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin zajec¢ finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Szczegotowe zasady organizacji przyjmowania zgtoszen, kwalifikowania do poszczegélnych form
pomocy, prowadzenia terapii i konsultacji oraz postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslajg
odrebne procedury Poradni.

V. PRACOWNICY PORADNI

§11

. W Poradni moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele specjalisci, w szczegélnosci psycholodzy i pedagodzy, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju wykonywanych zadan i specyfiki Poradni;

2) pracownicy administracji i obstugi.
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2. Liczbe pracownikéw Poradni, odpowiednio do jej zadan, okresla arkusz organizacji zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

3. Zadania Poradni moga by¢, zaleznie od potrzeb, realizowane rdwniez przy udziale innych specjalistow,
w szczegoblnosci logopeddw, doradcow zawodowych, lekarzy, terapeutdéw i superwizoréow, jezeli ich
udziat jest potrzebny do wtasciwego udzielania pomocy.

4. Prawa i obowigzki nauczycieli, zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz zasady
wynagradzania okreslajg Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, przepisy wykonawcze i wtasciwe akty
prawa miejscowego.

5. Prawa i obowiagzki pracownikéw administracji i obstugi okreslaja w szczegdlnosci Kodeks pracy,
ustawa o pracownikach samorzgdowych, przepisy wykonawcze, regulamin pracy i indywidualne
zakresy obowigzkdéw.

§12

1. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczycieli specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie terapii, konsultacji oraz innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
nalezytg starannoscig, zgodnie z aktualng wiedza, zasadami etyki zawodowej i zakresem
posiadanych kompetenciji;

2) rozpoznawanie potrzeb oséb korzystajacych z pomocy, planowanie oddziatywan, monitorowanie
ich efektéw i wprowadzanie uzasadnionych zmian;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w Poradni;

4) zachowanie tajemnicy zawodowej, stuzbowej i poufnosci informacji, z uwzglednieniem
ustawowych wyjatkéw;

5) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz zasad bezpiecznego korzystania z
systemow teleinformatycznych;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz reagowanie na zagrozenie zycia,
zdrowia lub dobra osoby matoletniej zgodnie z prawem i procedurami Poradni;

7) stosowanie standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Poradni;
8) wspotpraca z rodzicami, opiekunami, szkotami, placéwkami i innymi specjalistami w zakresie
potrzebnym do udzielenia pomocy i dopuszczalnym przepisami prawa;

9) doskonalenie zawodowe i udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotéw dziatajacych w
Poradni.

2. Pomoc mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni réwniez przez wolontariuszy wspierajacych
realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia spetniajgca wymagania okreslone w przepisach
dotyczacych dziatania poradni i ochrony matoletnich. Przed dopuszczeniem wolontariusza do
dziatalnosci z matoletnimi Poradnia wykonuje wymagane prawem czynnosci weryfikacyjne.

4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce zakres, sposéb i czas wykonywania
zadan, zasady wspotpracy ze specjalistami, obowigzek zachowania poufnosci oraz mozliwosc¢
rozwigzania porozumienia. Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem Dyrektora albo
wyznaczonej osoby.

5. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdélnosci:

1) obstuga sekretariatu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i zasadami ochrony informacji;
2) obstuga spraw kadrowych i finansowych w zakresie powierzonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie rejestrow i wykonywanie innych zadan administracyjno-biurowych zgodnie z
zakresem obowigzkdw.
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6. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci utrzymanie pomieszczen i wyposazenia
Poradni w nalezytym stanie, porzadku i czystosci oraz wykonywanie zadah zwigzanych z
bezpieczenstwem obiektu, zgodnie z zakresem obowigzkdéw.

7. Dyrektor moze powierza¢ pracownikom inne zadania zgodne z prawem, kwalifikacjami pracownika i
rodzajem jego zatrudnienia. Kazdy pracownik otrzymuje indywidualny zakres obowigzkéw.

Vi. DOKUMENTACJA PORADNI

§13

1. Poradnia prowadzi dokumentacje wymaganag przepisami prawa, w szczegolnosci:
1) roczny plan pracy Poradni i sprawozdanie z jego realizacji;
2) plan finansowy;
3) plan nadzoru pedagogicznego oraz dokumentacje jego realizacji;

4) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajagcych z pomocy Poradni, zawierajacy dane
okreslone w odrebnych przepisach;

5) indywidualne teczki zawierajgce dokumentacje udzielanej pomocy oraz podejmowanych
czynnosci;

6) dzienniki zaje¢ indywidualnych, grupowych i innych zajeé prowadzonych przez nauczycieli
specjalistow;

7) rejestry innych dokumentéw wydawanych przez Poradnie, jezeli obowigzek ich prowadzenia
wynika z przepiséw lub regulacji wewnetrznych;

8) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

9) dokumentacje zespotéw merytorycznych, zadaniowych i organizacyjnych, w zakresie ustalonym
przez Dyrektora;

10) dokumentacje kadrowa, finansowa, kancelaryjnai archiwalng;
11) inng dokumentacje wymagang odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacja moze by¢é prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa. Prowadzenie wykazu alfabetycznego oraz rejestrow wytgcznie
elektronicznie wymaga zgody organu prowadzgcego, jezeli przepisy tak stanowig.

3. System stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien zapewniaé selektywny dostep,

ochrone przed zniszczeniem, utratg i nieuprawnionym dostepem, rejestrowanie historii zmian oraz
mozliwosc¢ eksportu i sporzagdzania wydrukéw w zakresie wymaganym prawem.

4. Nauczyciel specjalista odpowiada za rzetelne, terminowe i zgodne z prawem prowadzenie
powierzonej mu dokumentacji. Dyrektor odpowiada za zorganizowanie prawidtowego prowadzenia,
przechowywania, zabezpieczania i archiwizowania dokumentacji Poradni.

5. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione, w zakresie wynikajgcym z ich zadan i
przepisow prawa. Udostepnianie dokumentacji odbywa sie z zachowaniem tajemnicy zawodowej,
ochrony danych osobowych oraz praw osoby, ktérej dokumentacja dotyczy.

6. W przypadku zmiany wtasciwosci poradni indywidualng teczke przekazuje sie innej wtasciwej poradni
na wniosek rodzicéw dziecka albo petnoletniego ucznia, zgodnie z trybem okreslonym w odrebnych
przepisach.

7. Pracownicy sg obowigzani przestrzegaé instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt,
polityk ochrony danych, procedur bezpieczenstwa informacji oraz innych regulacji obowigzujgacych w
Poradni.
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VIl. WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

§14

. Poradnia wspodtdziata z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, szkotami wyzszymi, podmiotami leczniczymi,
jednostkami pomocy spotecznej, sadami i kuratorami sgadowymi, Policja, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami swiadczgacymi pomoc mtodziezy i rodzinom - w zakresie
potrzebnym do realizacji zadan Poradni i dopuszczalnym przepisami prawa.

. Wspétpraca moze byc¢ realizowana w szczegdélnosci poprzez:
1) konsultacje i wymiane informacji w granicach udzielonych zgéd i podstaw prawnych;
2) udziat w spotkaniach zespotéw i rad pedagogicznych;
3) superwizje, szkolenia, warsztaty, wyktady i prelekcje;
4) prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
5) wspélne dziatania profilaktyczne, interwencyjne i wspomagajace.

. Poradnia wspoétpracuje z wolontariuszami na podstawie zawartego porozumienia i zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 12.

. Poradnia moze realizowaé¢ wspomaganie szkét i placéwek we wspétpracy z Warszawskim Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen oraz innymi placdwkami doskonalenia nauczycieli.

. Wspétpraca z innymi podmiotami nie moze narusza¢ dobrowolnosci korzystania z pomocy, poufnosci
procesu terapeutycznego ani zasad ochrony danych osobowych, z zastrzezeniem obowigzkéw
dziatania lub zawiadomienia wtasciwych organéw wynikajacych z przepiséw prawa.

VIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§15
. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez organ wtasciwy do jego uchwalenia zgodnie z
przepisami Prawa oswiatowego.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Poradni w brzmieniu ustalonym
aktualizacjg z 4 grudnia 2024 r.

. Zmiany statutu uchwala sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

. Po kazdej zmianie statutu Dyrektor zapewnia sporzadzenie i udostepnienie tekstu ujednoliconego.
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