
Dyrektor Poradni Specjalistycznej
z dniem 31.01.2024 wprowadza do stoso-

wania (zwane

ich potrzeb

Standard 1 P

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) , dokumentowanie i dal-

d) po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel , w tym zachowania niedozwolone.
f) , w tym zachowania niedozwo-

lone.
g) .
h) cie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów.



Postanowienia ogólne

1.

a) zwrócenie uwagi personelu placówki

krzywdzeniem;

b) placówki

nych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-

d) wychowawczej w zakresie za-

2. Personel poradni

w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-

mocy.

4.

dzice/opiekunowie

5. Dyrektor poradni wyznacza S jako osoby odpowiedzialne za

monitorowanie realizacji Standardów,

zapisów Standardów i prowadzenie rejestru

6. od-

powiada administrator platformy Eduwarszawa.pl. Korzystanie w placówce z komputera w

wykorzystywane w
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Zasady i a personelem,
a w
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8)

9)

10)

11)

12)

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzyw

1. Standardem w placówce jest:

a)

ków ryzyka krzywdzenia dziecka;

b)

pomocowych,



wia);

c) prowadzenie przez osoby wskazane w rozdziale 5 ust. 1 Standardów, Karty dokumento-

wania przebiegu zdarzenia,
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1.



2.

3.

4.

5.

6. Wszyscy pracownicy poradni

do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane

uprawnionym instytucjom. Terapeuta ma prawo do omówienia tej sytuacji w ramach in-

terwizji zespo lub superwizji.
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W
zachowania niedozwolone.
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Z netu
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P lonymi
w innej formie

I.



1.

II.
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3.

4.

III.

1.
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Z niego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

a)

b)

c)

d)

2.

3.

4.
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ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania dów

1.

2.

3.



4.

5. Pracownicy zapisami u 1 ust. 5 - 6, roz-

1, u 7 ust. 1 3, monitoru i okresowo

weryfiku , doko-

trzeb i

skaniu akceptacji dyrekcji poradni .

6.

7. Monitoring i ewaluacja Standardów, o których mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu

badania ankietowe, o których

mowa w ust. 8, konsultacje z organami

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i

uczniom, dyrektor poradni.

1.

2. poradni,

zamieszczenie na korytarzu Poradni oraz przekazanie pracownikom podczas Rady pedago-
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