
 

                

                REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 
OBYWATELSKIM 254 

„Wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci, m łodzieży, młodych dorosłych 

rozwijających się w spektrum autyzmu oraz dobrostanu ich rodziców” 

 

          § 1 Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa procedurę i kryteria rekrutacji, prawa i obowiązki Uczestników 

i Realizatora oraz zasady realizacji projektu „Wzmacnianie zdrowia psychicznego 

dzieci, młodzieży, młodych dorosłych rozwijających się w spektrum autyzmu oraz 

dobrostanu ich rodziców”. 

2. Projekt jest finansowany z budżetu obywatelskiego m.st. Warszawy.  

3. Realizacja Projektu obejmuje okres od stycznia do listopada 2025 roku.  

4. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

5. Nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nierozwiązanych w 

regulaminie pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. 

6. Koordynatorem Projektu, z ramienia Poradni Specjalistycznej Młodzieżowego 

Ośrodka Profilaktyki i Psychoterapii “MOP”, jest Aneta Chmielowska. Projekt 

odbywa się pod nadzorem Dyrektor Poradni Specjalistycznej Młodzieżowego 

Ośrodka Profilaktyki i Psychoterapii “MOP”, Karoliny Smakowskiej-Danis, na 

zlecenie Biura Edukacji m.st. Warszawy. 

 

               § 2. Uczestnicy  

1. Projekt skierowany jest do mieszkańców m.st. Warszawy: 

• matek neuroróżnorodnej młodzieży w wieku 11–19 lat (klasa 6 szkoły 

podstawowej – klasa 4 liceum ogólnokształcącego/technikum/szkoły 

branżowej), 



• ojców neuroróżnorodnej młodzieży w wieku 11–19 lat (klasa 6 szkoły 

podstawowej – klasa 4 liceum ogólnokształcącego/technikum/ szkoły 

branżowej), 

• rodziców neuroróżnorodnych dzieci w wieku 3–10 lat, 

• nastolatków rozwijających się w spektrum autyzmu (klasa 8 szkoły 

podstawowej – klasa 4 liceum ogólnokształcącego/technikum/ szkoły 

branżowej), 

• młodych dorosłych (w wieku 19–29 lat), rozwijających się w spektrum 

autyzmu. 

 

               § 3. Rekrutacja osób prowadzących grupy 

1. Kryteria zatrudnienia osób prowadzących grupy: 

• kryteria merytoryczne: osoba, która posiada wykształcenie w kierunku 

psycholog i/lub psychoterapeuta oraz doświadczenie w pracy z osobami 

neuroróżnorodnymi. 

• kryteria formalne: przedstawienie dyplomu ukończenia stosownych form 

szkolenia (studia, szkoła psychoterapii, inne formy doszkalania), CV 

uwzględniające doświadczenie w pracy z osobami neuroróżnorodnymi, 

zaświadczenie o niekaralności z KRK, zgoda na przetwarzanie danych 

osobowych oraz poświadczenie zapoznania się z zasadami poufności 

danych osobowych RODO, poprawnie wypełniony formularz zgłoszeniowy 

2. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, będzie prowadzona w sposób 

sformalizowany, bezstronny z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym 

równości płci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolności i 

bezpłatności udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym 

regulaminie. 

3. Procedura Rekrutacji osób prowadzących obejmuje następujące etapy: 

a.  przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych drogą elektroniczną  

b. ocena formalna 

c. ocena merytoryczna 



d. rozmowa kwalifikacyjna 

e. wybór prowadzących grupy 

4. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych pracowników merytorycznych 

prowadzących grupy odbędzie się w dniach 7-21 stycznia 2025 roku. Rozmowy 

rekrutacyjne będą się odbywać w dniach 21-24 stycznia 2025 roku w Poradni 

Specjalistycznej Młodzieżowego Ośrodka Profilaktyki i Psychoterapii “MOP” w 

Warszawie przy ul. Boryszewskiej 4. Podczas rekrutacji osoby będą proszone o 

przedstawienie dokumentów do poświadczenia kwalifikacji, wykształcenia oraz 

doświadczenia. Obowiązkowym dokumentem jest przedłożenie zaświadczenie   

o niekaralności z KRK. 

5. Formularz rekrutacyjny będzie dostępny na:  

• stronie internetowej Poradni Specjalistycznej Młodzieżowego Ośrodka 

Profilaktyki i Psychoterapii “MOP”  www.mop-poradnia.pl, 

• stronie internetowej Biura Edukacji m.st. Warszawy. 

 

          § 4 Rekrutacja superwizorów dla prowadzących grupy 

      1. Kryteria zatrudnienia superwizorów dla osób prowadzących grupy: 

• kryteria merytoryczne: osoba, która posiada wykształcenie w kierunku 

psycholog i/lub psychoterapeuta, jest certyfikowanym superwizorem. 

Dodatkowym atutem jest posiadanie doświadczenia w pracy z osobami 

neuroróżnorodnymi, 

• kryteria formalne: przedstawienie dyplomu ukończenia stosownych form 

szkolenia, w tym certyfikat superwizora, CV uwzględniające 

doświadczenie w pracy z osobami neuroróżnorodnymi, zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych oraz poświadczenie zapoznania się z 

zasadami poufności danych osobowych RODO, poprawnie wypełniony 

formularz zgłoszeniowy. 

2. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, będzie prowadzona w sposób 

sformalizowany, bezstronny z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym 



równości płci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolności i 

bezpłatności udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym 

regulaminie. 

3. Procedura Rekrutacji superwizorów obejmuje następujące etapy: 

a. przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych drogą elektroniczną  

b. ocena formalna 

c. ocena merytoryczna 

d. rozmowa kwalifikacyjna 

e. wybór superwizorów 

4. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych odbędzie się w dniach 7-21 stycznia 

2025 roku. Rozmowy rekrutacyjne będą się odbywać w dniach 21-24 stycznia 

2025 roku w Poradni Specjalistycznej Młodzieżowego Ośrodka Profilaktyki i 

Psychoterapii MOP w Warszawie przy ul. Boryszewskiej 4. Podczas rekrutacji 

osoby będą proszone o przedstawienie dokumentów do poświadczenia 

kwalifikacji, wykształcenia oraz doświadczenia. Formularz rekrutacyjny będzie 

dostępny na:  

• stronie internetowej Poradni Specjalistycznej Młodzieżowego Ośrodka 

Profilaktyki i Psychoterapii “MOP”  www.mop-poradnia.pl, 

• stronie internetowej Biura Edukacji m.st. Warszawy. 

 

              § 5 Rekrutacja samorzeczników 

1. Kryteria zatrudnienia samorzeczników: 

• kryteria merytoryczne: osoba, która posiada poświadczenie własnej 

neuroróżnorodności lub towarzyszy osobie w spektrum (rodzice posiadający 

dzieci w spektrum oraz rodzice, którzy sami rozwijają się w spektrum oraz 

młodzi dorośli w spektrum), doświadczenie w pracy z osobami 

neuroróżnorodnymi stanowi dodatkowy atut. 

• kryteria formalne: CV uwzględniające doświadczenie w pracy z osobami 

neuroróżnorodnymi, zaświadczenie o niekaralności z KRK, zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych oraz poświadczenie zapoznania się   



z zasadami poufności danych osobowych RODO, poprawnie wypełniony 

formularz zgłoszeniowy. 
2. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, będzie prowadzona w sposób 

sformalizowany, bezstronny z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym 

równości płci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolności i 

bezpłatności udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym 

regulaminie. 

3. Procedura rekrutacji superwizorów obejmuje następujące etapy:  

a. przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych drogą elektroniczną  

b. ocena formalna 

c. ocena merytoryczna 

d. rozmowa kwalifikacyjna 

e. wybór samorzeczników 

4. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych odbędzie się w dniach 7-21 stycznia 

2025 roku. Rozmowy rekrutacyjne będą się odbywać w dniach 21-24 stycznia 

2025 roku w Poradni Specjalistycznej Młodzieżowego Ośrodka Profilaktyki i 

Psychoterapii MOP w Warszawie przy ul. Boryszewskiej 4. Podczas rekrutacji 

osoby będą proszone o przedstawienie dokumentów do poświadczenia 

kwalifikacji, wykształcenia oraz doświadczenia. Formularz rekrutacyjny będzie 

dostępny na:  

• stronie internetowej Poradni Specjalistycznej Młodzieżowego Ośrodka 

Profilaktyki i Psychoterapii “MOP”  www.mop-poradnia.pl, 

• stronie internetowej Biura Edukacji m.st. Warszawy. 

 

              § 6. Rekrutacja uczestników do Projektu 

1. Projekt skierowany jest do następujących uczestników:  

• matek neuroróżnorodnej młodzieży w wieku 11–19 lat (klasa 6 szkoły 

podstawowej – klasa 4 liceum ogólnokształcącego/technikum/szkoły 

branżowej), 



• ojców neuroróżnorodnej młodzieży w wieku 11–19 lat (klasa 6 szkoły 

podstawowej – klasa 4 liceum ogólnokształcącego/technikum/ szkoły 

branżowej), 

• rodziców neuroróżnorodnych dzieci w wieku 3–10 lat, 

• nastolatków rozwijających się w spektrum autyzmu (klasa 8 szkoły 

podstawowej – klasa 4 liceum ogólnokształcącego/technikum/ szkoły 

branżowej), 

• młodych dorosłych (w wieku 19–29 lat), rozwijających się w spektrum 

autyzmu. 

2. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, będzie prowadzona w sposób 

sformalizowany, bezstronny z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym 

równości płci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolności i 

bezpłatności udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym 

regulaminie. 

3. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:  

a. przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych drogą elektroniczną  

b. cena formalna 

c. spotkanie kwalifikacyjne z osobami prowadzącymi grupy 

4. Formularze zgłoszeniowe będą dostępne w formie elektronicznej od 7 do 21 

stycznia 2025 roku na: 
• stronie internetowej Poradni Specjalistycznej MOP (www.mop-

poradnia.pl), 

• stronie internetowej Biura Edukacji m.st. Warszawy.  

5. O przyjęciu na rozmowę kwalifikacyjną decyduje kolejność zgłoszeń (według daty 

wypełnienia formularza). 

6. Potwierdzenie przyjęcia na rozmowę kwalifikacyjną zostanie wysłane e-mailem 

lub drogą telefoniczną.  

 



              § 7. Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Pierwsze 20 zgłoszonym osób, które wypełniły poprawnie formularz oraz wykazały 

w nim zasadność udziału zostanie zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną. 

2. Zgłoszenie jest równocześnie zobowiązaniem do odbycia rozmowy kwalifikującej 

do grupy. Rozmowa zostanie przeprowadzona przez prowadzących grupę. 

3. O przyjęciu do grupy decydują prowadzący.  

4. Grupy liczą między 8 a 12 uczestników. 

5. Grupy wsparcia dla rodziców będą odbywały się 1x w miesiącu, czas trwania 

jednego spotkania to 120min. Uczestnik zobowiązuje się do obecności na 

wszystkich spotkaniach, ewentualną nieobecność omawia z prowadzącymi 

grupę. 

6. Grupy wsparcia dla nastolatek rozwijających się w spektrum autyzmu będą 

odbywały się 1x w miesiącu, czas trwania jednego spotkania to 120min. 

Uczestnik zobowiązuje się do obecności na wszystkich spotkaniach, ewentualną 

nieobecność omawia z prowadzącymi grupę.  

7. Cykl spotkań dla młodych dorosłych będzie odbywał się 1x w tygodniu, czas 

trwania jednego spotkania to 90 min. Uczestnik zobowiązuje się do obecności na 

wszystkich spotkaniach, ewentualną nieobecność omawia z prowadzącymi 

grupę. 

8. Uczestnik zostaje powiadomiony o terminach spotkań grupy minimum 2 tygodnie 

przed ich rozpoczęciem i deklaruje udział w spotkaniach (potwierdzony 

podpisem pod listą obecności). 

9. Osoby zakwalifikowane do grupy będą podlegały procedurze rejestracji jako klient 

Poradni Specjalistycznej Młodzieżowego Ośrodka Profilaktyki i Psychoterapii 

"MOP". 

10. Uczestnik może otrzymać zaświadczenie o udziale w grupie na własne życzenie.  

11. Uczestnik akceptuje warunki uczestnictwa oraz charakter działań zaplanowanych 

przez prowadzących grupę. 

 

              § 6 Harmonogram Projektu 



1. Nabór do Projektu: 

• uczestnicy Projektu: formularz rejestracyjny 7 – 21 stycznia 2025 roku 

• prowadzący grupy: formularz rejestracyjny 7 – 21 stycznia 2025 roku 

• superwizorzy: formularz rejestracyjny 7 – 21 stycznia 2025 roku 

• samorzecznicy: formularz rejestracyjny 7 – 21 stycznia 2025 roku 

 

2. Rozmowy rekrutacyjne i kwalifikacyjne:  

• uczestnicy Projektu: 27 stycznia- 15 lutego 2025 roku 

• prowadzący grupy: 21-24 stycznia 2025 

• superwizorzy: 21-24 stycznia 2025 

• samorzecznicy: 21-24 stycznia 2025 

 

3. Przewidywany termin rozpoczęcia grup - 15 lutego 2025 

4. Przewidywany termin zakończenia grup – listopad 2025  

 

              § 7 Informacje organizacyjne 

1. Spotkania grup odbywają się w weekendy.  

2.  Informacje o zakwalifikowaniu do grup oraz sprawy organizacyjne dotyczące 

spotkań koordynator przekazuje drogą mailową. 

3. Koordynator zapewnia miejsce spotkań, dostosowane do wymogów osób   

z neuroróżnorodnością. 

4. Koordynator, we współpracy z dyrektorem Poradni Specjalistycznej 

Młodzieżowego Ośrodka Profilaktyki i Psychoterapii "MOP" dba o jakość 

przeprowadzonych działań oraz dokonuje ewaluacji.  

5. Koordynator odpowiada na zgłoszone uwagi w terminie do 14 dni od momentu 

otrzymania. 

6. Koordynator przechowuje dokumentację Projektu. 


