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»Wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy, mtodych dorostych

rozwijajacych sie w spektrum autyzmu oraz dobrostanu ich rodzicéow”
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§ 1 Postanowienia ogolne

. Regulamin okresla procedure i kryteria rekrutacji, prawa i obowigzki Uczestnikéw

i Realizatora oraz zasady realizacji projektu ,Wzmacnianie zdrowia psychicznego
dzieci, mtodziezy, mtodych dorostych rozwijajgcych sie w spektrum autyzmu oraz
dobrostanu ich rodzicow”.

Projekt jest finansowany z budzetu obywatelskiego m.st. Warszawy.

Realizacja Projektu obejmuje okres od stycznia do listopada 2025 roku.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nierozwigzanych w
regulaminie pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

Koordynatorem Projektu, z ramienia Poradni Specjalistycznej Mtodziezowego
Osrodka Profilaktyki i Psychoterapii “MOP”, jest Aneta Chmielowska. Projekt
odbywa sie pod nadzorem Dyrektor Poradni Specjalistycznej Mtodziezowego
Osrodka Profilaktyki i Psychoterapii “MOP”, Karoliny Smakowskiej-Danis, na

zlecenie Biura Edukacji m.st. Warszawy.

§ 2. Uczestnicy

. Projekt skierowany jest do mieszkancow m.st. Warszawy:

e matek neuroréznorodnej mtodziezy w wieku 11-19 lat (klasa 6 szkoty
podstawowej — klasa 4 liceum ogdlnoksztatcgcego/technikum/szkoty

branzowej),



e 0jcoéw neuroréznorodnej mtodziezy w wieku 11-19 lat (klasa 6 szkoty
podstawowej — klasa 4 liceum ogdlnoksztatcgcego/technikum/ szkoty
branzowej),

e rodzicow neuroréznorodnych dzieci w wieku 3-10 lat,

e nastolatkow rozwijajgcych sie w spektrum autyzmu (klasa 8 szkoty
podstawowej — klasa 4 liceum ogolnoksztatcgcego/technikum/ szkoty
branzowej),

e mtodych dorostych (w wieku 19-29 lat), rozwijajgcych sie w spektrum

autyzmu.

§ 3. Rekrutacja oséb prowadzacych grupy

1. Kryteria zatrudnienia osdb prowadzgcych grupy:

e kryteria merytoryczne: osoba, ktéra posiada wyksztatcenie w kierunku
psycholog i/lub psychoterapeuta oraz doswiadczenie w pracy z osobami
neuroréznorodnymi.

e kryteria formalne: przedstawienie dyplomu ukonczenia stosownych form
szkolenia (studia, szkota psychoterapii, inne formy doszkalania), CV
uwzgledniajgce doswiadczenie w pracy z osobami neuroréznorodnymi,
zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych oraz poswiadczenie zapoznania sie zzasadami poufnosci
danych osobowych RODO, poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy

2. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposob
sformalizowany, bezstronny z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym
réwnosci ptci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i
bezptatnosci udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami podanymiw niniejszym
regulaminie.

3. Procedura Rekrutacji oséb prowadzgcych obejmuje nastepujgce etapy:

a. przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych droga elektroniczna

b. ocenaformalna

C. ocena merytoryczna



d. rozmowa kwalifikacyjna
e. wybodr prowadzacych grupy
4. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych pracownikéw merytorycznych
prowadzgcych grupy odbedzie sie w dniach 7-21 stycznia 2025 roku. Rozmowy
rekrutacyjne bedg sie odbywac¢ w dniach 21-24 stycznia 2025 roku w Poradni
Specjalistycznej Mtodziezowego Osrodka Profilaktyki i Psychoterapii “MOP” w
Warszawie przy ul. Boryszewskiej 4. Podczas rekrutacji osoby bedg proszone o
przedstawienie dokumentow do poswiadczenia kwalifikacji, wyksztatcenia oraz
doswiadczenia. Obowigzkowym dokumentem jest przedtozenie zaswiadczenie
o niekaralnosci z KRK.
5. Formularz rekrutacyjny bedzie dostepny na:
e stronieinternetowej Poradni Specjalistycznej Mtodziezowego Osrodka

Profilaktyki i Psychoterapii “MOP” www.mop-poradnia.pl,

e stronieinternetowej Biura Edukacji m.st. Warszawy.

§ 4 Rekrutacja superwizoréw dla prowadzacych grupy
1. Kryteria zatrudnienia superwizoréw dla oséb prowadzacych grupy:

e kryteria merytoryczne: osoba, ktéra posiada wyksztatcenie w kierunku
psycholog i/lub psychoterapeuta, jest certyfikowanym superwizorem.
Dodatkowym atutem jest posiadanie doswiadczenia w pracy z osobami
neuroréznorodnymi,

e kryteria formalne: przedstawienie dyplomu ukonczenia stosownych form
szkolenia, w tym certyfikat superwizora, CV uwzgledniajgce
doswiadczenie w pracy z osobami neuroréznorodnymi, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych oraz poswiadczenie zapoznania sie z
zasadami poufnosci danych osobowych RODO, poprawnie wypetniony
formularz zgtoszeniowy.

2. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposdb

sformalizowany, bezstronny z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
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réwnosci ptci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i
bezptatnosci udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkamipodanymiw niniejszym
regulaminie.
Procedura Rekrutacji superwizoréw obejmuje nastepujgce etapy:

a. przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych droga elektroniczna

b. ocenaformalna

C. ocena merytoryczna

d. rozmowa kwalifikacyjna

e. wybodr superwizoréw
Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych odbedzie sie w dniach 7-21 stycznia
2025 roku. Rozmowy rekrutacyjne beda sie odbywac¢ w dniach 21-24 stycznia
2025 roku w Poradni Specjalistycznej Mtodziezowego Osrodka Profilaktyki i
Psychoterapii MOP w Warszawie przy ul. Boryszewskiej 4. Podczas rekrutacji
osoby bedg proszone o przedstawienie dokumentéw do poswiadczenia
kwalifikacji, wyksztatcenia oraz doswiadczenia. Formularz rekrutacyjny bedzie
dostepny na:

e stronieinternetowej Poradni Specjalistycznej Mtodziezowego Osrodka

Profilaktyki i Psychoterapii “MOP” www.mop-poradnia.pl,

e stronieinternetowej Biura Edukacji m.st. Warszawy.

8 5 Rekrutacja samorzecznikéw

Kryteria zatrudnienia samorzecznikow:

e kryteria merytoryczne: osoba, ktdra posiada poswiadczenie wtasnej
neuroréznorodnosci lub towarzyszy osobie w spektrum (rodzice posiadajgcy
dzieci w spektrum oraz rodzice, ktdrzy sami rozwijajg sie w spektrum oraz
mtodzi dorosli w spektrum), doswiadczenie w pracy z osobami
neuroréznorodnymi stanowi dodatkowy atut.

e kryteria formalne: CV uwzgledniajgce doswiadczenie w pracy z osobami
neuroréznorodnymi, zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK, zgoda na

przetwarzanie danych osobowych oraz poswiadczenie zapoznania sie



z zasadami poufnosci danych osobowych RODO, poprawnie wypetniony

formularz zgtoszeniowy.
2. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposob

sformalizowany, bezstronny z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym
réwnosci ptci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i
bezptatnosci udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami podanymiw niniejszym

regulaminie.

3. Procedura rekrutacji superwizoréw obejmuje nastepujace etapy:
a. przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych droga elektronicznag
b. ocenaformalna
C. ocena merytoryczna
d. rozmowa kwalifikacyjna
e. wybdr samorzecznikéw
4. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych odbedzie sie w dniach 7-21 stycznia
2025 roku. Rozmowy rekrutacyjne beda sie odbywac¢ w dniach 21-24 stycznia
2025 roku w Poradni Specjalistycznej Mtodziezowego Osrodka Profilaktyki i
Psychoterapii MOP w Warszawie przy ul. Boryszewskiej 4. Podczas rekrutacji
osoby bedg proszone o przedstawienie dokumentéw do poswiadczenia
kwalifikacji, wyksztatcenia oraz doswiadczenia. Formularz rekrutacyjny bedzie
dostepny na:
e stronieinternetowej Poradni Specjalistycznej Mtodziezowego Osrodka
Profilaktyki i Psychoterapii “MOP” www.mop-poradnia.pl,

e stronieinternetowej Biura Edukacji m.st. Warszawy.

§ 6. Rekrutacja uczestnikéw do Projektu

1. Projekt skierowany jest do nastepujacych uczestnikow:
e matek neuroréznorodnej mtodziezy w wieku 11-19 lat (klasa 6 szkoty
podstawowej — klasa 4 liceum ogdlnoksztatcgcego/technikum/szkoty

branzowej),



e 0jcéw neurordznorodnej mtodziezy w wieku 1119 lat (klasa 6 szkoty
podstawowej — klasa 4 liceum ogdlnoksztatcgcego/technikum/ szkoty
branzowej),

e rodzicow neuroréznorodnych dzieci w wieku 3-10 lat,

e nastolatkow rozwijajgcych sie w spektrum autyzmu (klasa 8 szkoty
podstawowej — klasa 4 liceum ogolnoksztatcgcego/technikum/ szkoty
branzowej),

e mtodych dorostych (w wieku 19-29 lat), rozwijajgcych sie w spektrum
autyzmu.

. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposob

sformalizowany, bezstronny z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym

rownosci ptci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i

bezptatnosci udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkamipodanymiw niniejszym

regulaminie.

. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych droga elektroniczng

b. cenaformalna

c. spotkanie kwalifikacyjne z osobami prowadzgcymi grupy

. Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne w formie elektronicznej od 7 do 21

stycznia 2025 roku na:
e stronie internetowej Poradni Specjalistycznej MOP (www.mop-

poradnia.pl),
e stronieinternetowej Biura Edukacji m.st. Warszawy.
. O przyjeciu na rozmowe kwalifikacyjng decyduje kolejno$é zgtoszen (wedtug daty
wypetnienia formularza).
. Potwierdzenie przyjecia na rozmowe kwalifikacyjng zostanie wystane e-mailem

lub drogg telefoniczna.
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§ 7. Warunki uczestnictwa w projekcie

. Pierwsze 20 zgtoszonym osdb, ktére wypetnity poprawnie formularz oraz wykazaty

w nim zasadnos$¢ udziatu zostanie zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng.

. Zgtoszenie jest rownoczesnie zobowigzaniem do odbycia rozmowy kwalifikujacej

do grupy. Rozmowa zostanie przeprowadzona przez prowadzgcych grupe.

. O przyjeciu do grupy decydujg prowadzacy.
. Grupy liczg miedzy 8 a 12 uczestnikow.

. Grupy wsparcia dla rodzicow beda odbywaty sie 1xw miesigcu, czas trwania

jednego spotkania to 120min. Uczestnik zobowigzuje sie do obecnoscina

wszystkich spotkaniach, ewentualng nieobecnosé omawia z prowadzgcymi

grupe.

. Grupy wsparcia dla nastolatek rozwijajgcych sie w spektrum autyzmu beda

odbywaty sie 1xw miesigcu, czas trwania jednego spotkania to 120min.
Uczestnik zobowiagzuje sie do obecnosci na wszystkich spotkaniach, ewentualna

nieobecnos¢ omawia z prowadzgcymi grupe.

. Cyklspotkan dla mtodych dorostych bedzie odbywat sie 1x w tygodniu, czas

trwania jednego spotkania to 90 min. Uczestnik zobowigzuje sie do obecnosci na

wszystkich spotkaniach, ewentualng nieobecno$¢ omawia z prowadzacymi

grupe.

. Uczestnik zostaje powiadomionyo terminach spotkan grupy minimum 2 tygodnie

przed ich rozpoczeciem i deklaruje udziatw spotkaniach (potwierdzony

podpisem pod listg obecnosci).

. Osobyzakwalifikowane do grupy beda podlegaty procedurze rejestracji jako klient

Poradni Specjalistycznej Mtodziezowego Osrodka Profilaktyki i Psychoterapii
"MOP".

Uczestnik moze otrzymacé zaswiadczenie o udziale w grupie na wtasne zyczenie.

.Uczestnik akceptuje warunki uczestnictwa oraz charakter dziatan zaplanowanych

przez prowadzgcych grupe.

8§ 6 Harmonogram Projektu



1. Nabédrdo Projektu:
e uczestnicy Projektu: formularz rejestracyjny 7 —21 stycznia 2025 roku
e prowadzacy grupy: formularz rejestracyjny 7 — 21 stycznia 2025 roku
e superwizorzy: formularz rejestracyjny 7 —21 stycznia 2025 roku

e samorzecznicy: formularz rejestracyjny 7 — 21 stycznia 2025 roku

2. Rozmowy rekrutacyjne i kwalifikacyjne:
e uczestnicy Projektu: 27 stycznia- 15 lutego 2025 roku
e prowadzagcy grupy: 21-24 stycznia 2025
e superwizorzy: 21-24 stycznia 2025

e samorzecznicy: 21-24 stycznia 2025

3. Przewidywany termin rozpoczecia grup - 15 lutego 2025

4. Przewidywany termin zakonczenia grup - listopad 2025

§ 7 Informacje organizacyjne

1. Spotkania grup odbywaja sie w weekendy.

2. Informacje o zakwalifikowaniu do grup oraz sprawy organizacyjne dotyczace
spotkan koordynator przekazuje drogg mailowa.

3. Koordynator zapewnia miejsce spotkan, dostosowane do wymogow 0sob
z neuroréznorodnoscia.

4. Koordynator, we wspotpracy z dyrektorem Poradni Specjalistycznej
Mtodziezowego Osrodka Profilaktyki i Psychoterapii "MOP" dba o jakos¢
przeprowadzonych dziatan oraz dokonuje ewaluac;ji.

5. Koordynator odpowiada na zgtoszone uwagi w terminie do 14 dni od momentu
otrzymania.

6. Koordynator przechowuje dokumentacje Projektu.



